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УТВЕРЖДЕНО
Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 
Гродненского городского коммунального производственного унитарное предприятие «Центральная аварийная дежурно-диспетчерская служба»
от 30.12.2025 № 3

ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции (далее – комиссия) Гродненского городского коммунального производственного унитарное предприятие «Центральная аварийная дежурно-диспетчерская служба» (далее – ГП «ЦАДДС») на 2026 год

	№
п/п
	Рассматриваемые вопросы

	Дата рассмотрения
	Ответственные исполнители

	1. 
	Заслушать информацию о проведении закупок товаров (работ, услуг) в 2025,
мерах по совершенствованию данной работы в 2026.
	1 квартал 2026
	Председатель комиссии по закупкам товаров (работ и услуг)

	2.
	Заслушать информацию по сокращению кредиторской и дебиторской задолженностей и проведения претензионно-исковой работы на предприятии и принимаемых мер к взысканию дебиторской задолженности.
	1 квартал 2026
	Главный бухгалтер, начальник юридического отдела

	3.
	Направление на обучение членов комиссии, а также лиц, ответственных за проведение закупок, основам законодательства о закупках за счет собственных средств, а также антикоррупционного законодательства.
	Постоянно
	Специалист по кадрам

	4. 
	Проводить проверку при приеме на работу на наличие сведений, препятствующих назначению на должности руководителей структурных подразделений.
Производить оформление обязательств
	Постоянно
	Специалист по кадрам

	5.
	Заслушать информацию по работе комиссии по предоставлению жилых помещений государственного жилищного фонда в общежитиях, находящихся в хозяйственном ведении ГП «ЦАДДС», соблюдению требований законодательства, определяющего условия и порядок предоставления гражданам жилых помещений
	1 раз в квартал
	Председатель комиссии по предоставлению жилых помещений в общежитиях


	6. 
	Рассматривать на заседаниях комиссии  материалы о нарушениях законодательства в сфере борьбы с коррупцией, поступающие из вышестоящих организаций и государственных органов, осуществляющих борьбу с коррупцией, участвующих в борьбе с коррупцией, принятие мер реагирования в целях предотвращения совершения аналогичных преступлений.
	По мере поступления
материалов
	Комиссия, руководители структурных подразделений

	7. 
	Анализировать обращения граждан и юридических лиц в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления со стороны должностных лиц 
	1 раз в полугодие
	Комиссия, руководители структурных подразделений центра

	8.
	Проведение мониторингов соблюдения трудовой дисциплины, ведения журнала учета рабочего времени в целях предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений правил внутреннего трудового распорядка и исключения случаев необоснованного покровительства нарушителей дисциплины
	1 раз в полугодие
	Комиссия, руководители структурных подразделений центра

	9. 
	В рамках проведения единых дней информирования включать вопросы с тематикой антикоррупционной направленности
	В течение года
	Члены ИПГ предприятия

	10.
	Своевременно выявлять конфликт интересов в деятельности работников предприятия, принимать меры по предотвращению коррупционных проявлений
	Постоянно
	Члены комиссии 

	11. 
	Об утверждении плана работы комиссии по противодействию коррупции предприятия на 2027 год
	
	Члены комиссии



