ДОГОВОР № _______
на возмещение убытков, связанных с содержанием общежитий 
г. Гродно






          
                            _______________________ 











        заполняется Предприятием
Гродненское городское коммунальное производственное унитарное предприятие «Центральная аварийная дежурно-диспетчерская служба», в лице директора Денисик Екатерины Ивановны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем Предприятие, с одной стороны, и _____________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________в лице _________________________________________________________________________, действующего на основании ____________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем Организация, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1. Предприятие на основании ходатайства Организации предоставляет ее работнику – _________________________________________________________________, (состав семьи –_____ человек), именуемой в дальнейшем – Работник, жилую площадь в общежитии для проживания __________________________________________











(семей, одиноких граждан)
 по адресу: ___________________________________________________________, в размере общей площадью _______ м2.



заполняется Предприятием
1.2. Предоставление жилой площади осуществляется на основании договора найма жилого помещения государственного жилищного фонда в общежитии, заключенного между Предприятием и Работником Организации, на основании решения заседания комиссии по предоставлению жилых помещений в общежитиях, находящихся в хозяйственном ведении ГГКПУП «ЦАДДС».
1.3. Организация обязуется возмещать Предприятию убытки, связанные с содержанием общежития, указанные в главе 2 настоящего договора и в срок, указанный в п.3.3. главы 3.
1.4. Стороны определяют цену Договора, исходя из денежной величины убытков, определяемых согласно принятой на предприятии учетной политике.
2. Обязанности Сторон
2.1. Предприятие обязуется:
2.1.1. Производить расчет убытков, связанных с содержанием общежитий, пропорционально площади, занимаемой Работником Организации, предоставленной на основании ходатайства.

2.1.2. Направлять счета-фактуры в адрес Организации почтовым отправлением (по письменному заявлению Организации счета-фактуры могут высылаться посредством сети Интернет).
2.2. Организация обязуется:
2.2.1. Возмещать Предприятию в полном объеме убытки, связанные с содержанием общежитий, пропорционально площади, занимаемой Работником Организации (на основании ходатайства), на период его трудоустройства в Организации.  

2.2.2. Направить в адрес Предприятия не позднее дня увольнения извещение о прекращении трудовых отношений с работником с приложением выписки из приказа об увольнении посредством отправки по СМДО либо на электронную почту предприятия: info@cadds.by с указанием адреса проживания в общежитии.
2.2.3. В случае неполучения счета-фактуры на оплату до последнего рабочего дня каждого месяца обратиться в адрес Предприятия. По поводу сверки расчетов и получения информации обратиться в бухгалтерию Предприятия.

2.2.4. В 10-дневный срок сообщить Предприятию о реорганизации, изменении юридического адреса, банковских реквизитов Организации.

2.2.5. В случае образования задолженности Работника по оплате за жилищно-коммунальные услуги и плате за пользование жилым помещением в общежитии, Организация обязуется (по заявлению сотрудника) вычесть из заработной платы имеющуюся задолженность на основании предоставленного Предприятием извещения (лицевого счета) и погасить ее перед Предприятием в течение 10 банковских дней.

3. Порядок расчетов
3.1. За расчетный период в Договоре Стороны принимают календарный месяц.

3.2. Основанием для расчетов по договору является направляемый Предприятием в адрес Организации документ по форме счета-фактуры. Организация обязана не позднее трех рабочих дней рассмотреть представленные документы и, при несогласии с обоснованностью данных, возвратить их с мотивированным отказом в письменной форме в указанный срок. В этом случае оплате подлежит счет-фактура в той части, которая не оспаривается. Остальная часть счета-фактуры подлежит оплате после урегулирования разногласий. 

3.3. Оплата предусмотренного пунктом 2.1 Договора денежного обязательства производится Организацией ежемесячно на расчетный счет Предприятия не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным.
3.4. Датой оплаты считается дата поступления денежных средств на расчетный счет Предприятия, указанный в счете-фактуре.
3.5. Допускается оплата по договору иными источниками, не запрещенными законодательством.
3.6. Начисление возмещения убытков, связанных с содержанием общежитий производится с даты проведения заседания комиссии по предоставлению жилых помещений государственного жилищного фонда в общежитиях, находящихся в хозяйственном ведении Предприятия.
В случае передачи общежитий сторонних организаций в хозяйственное ведение Предприятия начисления убытков, связанных с содержанием общежитий производится со дня прием-передачи данных общежитий.

3.7. Окончание начисления возмещения убытков, связанных с содержанием жилых помещений общежитий производится до полного исполнения обязательств. 
Под полным исполнением обязательств понимается (в зависимости от того, какое из нижеперечисленных событий наступило раньше): 
- сдача жилого помещения по акту приема-передачи жилого помещения;
- заключения нового договора на возмещение убытков;

- расторжения трудовых отношений между Работником и Организацией.

3.8. Начисление возмещения убытков, связанных с содержанием общежитий производится до даты получения Предприятием извещения о прекращении трудовых отношений между Работником и Организацией.
3.9. При прекращении трудовых отношений между Работником и Организацией окончательный расчет производится согласно акту сверки взаимных расчетов за период работы в Организации и проживании в общежитии Предприятия.
4. Антикоррупционная оговорка
4.1. Каждая их Сторон договора отказывается от стимулирования каким-либо образом работников другой Стороны, ставящего работников в определенную зависимость и направленного на обеспечение выполнения этими работниками каких-либо действий в пользу стимулирующей его Стороны.
4.2. Под действиями работников, осуществляющими в пользу стимулирующей его Стороны, понимаются: предоставление каких-либо гарантий, ускорение существующих процедур.
4.3. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло нарушение каких-либо положений настоящей статьи договора, соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме.
В письменном уведомлении Сторона договора обязана сослаться на факты или предоставить соответствующие материалы, достоверно подтверждающее факт совершения Стороной договора коррупционного правонарушения.
5. Ответственность
5.1. Организация несет ответственность за неисполнение либо ненадлежащее исполнение условий Договора в части возмещения убытков, связанных с содержанием общежития, где проживает их сотрудник (за исключением случаев, указанных в п. 5.6. Договора).

5.2. В случае не поступления денежных средств на расчетный счет Предприятия в сроки, указанные в п. 3.3 договора Организация уплачивает Предприятию штраф в размере 1 (одной) базовой величины за каждый календарный месяц просрочки.

5.3. Стороны достигли соглашения о том, что при осуществлении платежа после просрочки Предприятие из поступивших денежных средств имеет право погасить сначала начисленные штрафные санкции, а затем причитающийся платеж по основному долгу вне зависимости от указанного в платёжном поручении назначения платежа.

5.4. В случае просрочки оплаты убытков, связанных с содержанием общежития, где проживает сотрудник Организации в течение четырех и более месяцев, размер штрафных санкций согласно п. 5.2. Договора увеличивается в 2 раза за каждый календарный месяц.

5.5. Стороны устанавливают обязательный досудебный порядок урегулирования спора. Сторона, чьи права или законные интересы нарушены, с целью урегулирования спора со Стороной - нарушителем этих прав или интересов обязана предъявить ей претензию и акт сверки взаимных расчетов, а Сторона, получившая претензию и акт сверки взаимных расчетов, в течение 10 (десяти) календарных дней со дня ее получения письменно уведомляет Сторону - заявителя претензии о результатах её рассмотрения и направляет подписанный  акт сверки взаимных расчетов. В случае отказа в полном удовлетворении претензии и акт сверки взаимных расчетов либо неполучения ответа на неё Сторона - заявитель претензии вправе обратиться в экономический суд Гродненской области либо к нотариусу за совершением исполнительной надписи в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь.

5.6. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по договору, если это явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы (землетрясение, наводнение, эпидемии, аварии на транспорте, война и военные действия).

5.7 Подписанием Договора Стороны признают, что подлежащие уплате размеры штрафных санкций являются соразмерным последствиям нарушения обязательств и согласны с тем, что они могут быть уменьшены только при наличии согласия другой Стороны по Договору.

6. Срок действия договора
6.1. Настоящий договор вступает в силу с даты проведения заседания комиссии по предоставлению жилых помещений государственного жилищного фонда в общежитиях, находящихся в хозяйственном ведении Предприятия и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по договору.
7. Прочие условия
7.1. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон, а также по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Республики Беларусь.
7.2. Предприятие имеет право подписывать документы факсимильной подписью руководителя.

7.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.
7.4. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством Республики Беларусь.

8. Адреса, реквизиты и подписи сторон.
	Предприятие:

Гродненское городское коммунальное производственное унитарное предприятие «Центральная аварийная дежурно-диспетчерская служба»

230023, г. Гродно, ул. Митрополита Филарета, 5А 

УНП 591023968 

р/с BY72BLBB30120591023968001001 

Дирекция ОАО «Белинвестбанк» по Гродненской области, код BLBBBY2X,

тел./факс 8(0152) 62-29-80, тел.8(0152) 62-29-77
info@cadds.by
Директор
___________________________/Е.И.Денисик
	Организация:
 ______________________/________________


	
	


